Wissenschaftstarifvertrag
Eckpunkte der HRK

1.

Die HRK hat 1998 in der PlenarentschlieSung "Zum Dienst- und Tarif-, Besol-
dungs- und VergUtungsrecht sowie zur Personalstruktur in den Hochschulen®
eine nachhaltige Flexibilisierung des Tarifrechts fur die Hochschulen (und For-
schungseinrichtungen) gefordert. In der EntschlieBung des HRK-Senats "FUr ei-
nen Wissenschaftstarifvertrag" vom 10.2.2004 wurde diese Forderung bekraf-
tigt. Die darin beschlossenen "Eckpunkte eines Wissenschaftstarifvertrags waren
Grundlage fir die konkreten HRK-Vorschlage fir tarifvertragliche Regelungen
vom April 2005, die als Diskussionspapiere fur einen gemeinsamen Mantel- und
Entgelttarifvertrag fir Hochschulen und Universitatsklinika vom Plenum gebilligt
wurden.

. Die Eckpunkte eines Wissenschaftstarifvertrages wurden 2004 wie folgt be-

schrieben:

- Die bisherigen Vergltungsgruppen des BAT werden ersetzt durch eine deut-
lich reduzierte Zahl von (maximal 8) Entgeltbandern, denen bestimmte hoch-
schulspezifisch gepragte Funktionsgruppen zugeordnet sind; im Vordergrund
stehen Funktion und Leistung, nicht wie bisher Bildungsabschlisse und Le-
bensaltersstufen.

- Eine leistungsbezogene Bezahlung, die mindestens die Komponenten Grund-
vergutung, Zulagen fir Funktionen, sowie besondere Leistungen umfasst und
Marktzulagen erlauben muss.

- Offnung fir wissenschaftsspezifische Anreizsysteme, z. B. in Verbindung mit
Drittmittelforschung, wissenschaftlicher Weiterbildung sowie Wissens- und
Technologietransfer.

- Tarifvertragliche Regelungen lediglich fur den allgemeinen Bedarf, was die
Maéglichkeit spezifisch betriebsbezogener Regelungen einschlief3t.

- Aufnahme spezifischer Befristungsgrinde und Beendigungsmodalitaten fir die
Beschaftigungsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Wissen-
schaftssystem, wissenschaftsspezifische Arbeitszeitregelungen wie studien-
jahrbezogene Arbeitszeitbudgets, mobilitatsfordernde Gestaltungen.



