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Qualität von Hochschule
(Nach: Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung im internationalen W ettb ewerb .  V orläuf ige E mp f ehlungen und E x p ertenb ericht,  B onn 2 0 0 1 .  

M aterialien des F orum B ildung 8 ,  S .  3 6  f f )

Bezogen auf Funktion der Institution
• Q ual ifikation
• S ozial isation
• A l l okation und S el ektion

im  H inb l ic k auf
• S trukturen
• P rozesse
• E rgeb nisse 
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G r und lag en staatlicher  V er antw or tung
• A rt.  7  ( 1 )  G G :  „ D as gesam te S c h ul w esen steh t unter der A ufsic h t des S taates. “
• A rt.  1 2  ( 1 )  G G :  „ A l l e D eutsc h en h ab en das R ec h t,  Beruf,  A rb eitsp l atz und A usb il dungs-stä tte frei zu w ä h l en.  D ie Berufsausü b ung kann durc h  G esetz oder aufgrund eines G esetzes geregel t w erden. “
• A rt.  5  ( 3 )  G G :  „ K unst und W issensc h aft,  Forsc h ung und L eh re sind frei.  D ie Freih eit der L eh re entb indet nic h t v on der T reue zur V erfassung. “
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A k k r ed itier ung  ( 1 )
KMK-B e s c h l u s s  v o m  3 . 1 2 . 1 9 9 8 ,  a u f  B a s i s  KMK/ H R K-A G  u n d  H R K-B e s c h l u s s  v o m  6 . 7 . 1 9 9 8

• Z iel e :  T ransp arenz,  V erfah renssic h erh eit,  
( M indest-)  Q ual itä t,  M ob il itä t der 
S tudierenden,  national e und international e 
A nerkennung der A b sc h l ü sse

• G egenstand:  BA / M A -S tudiengä nge nac h  §  1 9  
H R G ,  nic h t Fac h b ereic h e oder H oc h sc h ul en 
( Institutionen)  

• A nsatz:  T rennung staatl ic h er V erantw ortung 
fü r H oc h sc h ul sy stem ,  H oc h sc h ul en,  Finanzie-
rung v on Q ual itä tsv erantw ortung der 
W issensc h aft /  P rax is fü r Inh al te und Q ual itä t 
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A k k r ed itier ung  ( 2 )

• V erfah ren :  A kkreditierungsrat fü r A kkreditierung v on A genturen:  „ A ufgab enerl edigung durc h  D el egation“
• P rom otion of E urop ean c oop eration in q ual ityassuranc e;  c l oser c oop eration of netw orks,  m utual trust in and ac c ep tanc e of national  q ual ity assuranc e sy stem s ( P rag 1 9 . 5 . 2 0 0 1 )
• M ore c om p arab il ity ,  c om p atib il ity ,  transp arenc y in order to enh anc e q ual ity at institutional ,  national  und E urop ean l ev el( Berl in 1 9 . 9 . 2 0 0 3 )
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E ur op ean Hig her E d ucation A r ea
(a c c o r d i n g t o  B e r g e n  C o m m u n i q u é ,  1 9 -2 0  M a y  2 0 0 5 )

• U rge H E I‘ s to enh anc e th e q ual ity  of th eir 
ac tiv ities th rough  sy stem atic  introduc tion of 
internal  m ec h anism s and th eir direc t c orrel ation 
to ex ternal  Q A

• A dop tion of standards and guidel ines for Q A  in 
th e E H E A  as p rop osed b y  E N Q A :  c om m itm ent to 
introduc ing th e p rop osed m odel  for p eer rev iew  
of Q A -agenc ies on a national  b asis,  w h il e 
resp ec ting th e c om m onl y  ac c ep ted guidel ines 
and c riteria
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A k k r ed itier ung  ( 3 )

2 0 0 6 :  
• 3 6  %  al l er S tudiengä nge sind BA -/ M A -S tudiengä nge,  dav on 4 0  %  akkreditiert
• K osten- und P ersonal aufw and
• V erantw ortung der H oc h sc h ul en
• O p tim ierung in den H oc h sc h ul en:  form al e,  transp arente A b l ä ufe;  inh al tl ic h e K riterien
• Q ual itä tssic h erung und Q ual itä tssteigerung b ei S tudiengangskonzep ten und l aufenden S tudiengä ngen erforderl ic h   
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E r g eb nisse aus d er  S icht eines L and es ( 1 )
• P rozessop tim ierung in teil neh m enden 
H oc h sc h ul en untersc h iedl ic h ,  Bew usstsein fü r 
N otw endigkeit dokum entiert 

• P rozessop tim ierung m eh r al s die O p tim ierung 
der internen A b l ä ufe und des „ A ktenv ersands“

• E rforderl ic h  sind R egel ungs- und 
S teuerungsm ec h anism en einsc h l ieß l ic h  
Interv entionsm ö gl ic h keiten – w er,  w ann,  w as,  
w o,  m it w el c h en M ö gl ic h keiten und 
A usw irkungen – im  v on A rt.  5  A b s.  3  G G  
gesc h ü tzten W issensc h aftsb ereic h
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E r g eb nisse aus d er  S icht eines L and es ( 2 )
• L ö sungsansä tze und V erfah ren im  akadem isc h en Bereic h  erforderl ic h
• K om b ination interner und ex terner M ec h anism en zur Interv ention
• Internal isierung der Q ual itä tsv erantw ortung,  d.  h .  interne P rogram m akkreditierung auc h  m ateriel l :  V izep rä sident fü r L eh re und S tudium ?  K om m ission fü r L eh re und S tudium ?  E igenv erantw ortl ic h es Beizieh en ex ternen R ats?
• S p annungsv erh ä l tnis zw isc h en „ A c adem ia“ und „ A dm inistration“?
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E r g eb nisse aus d er  S icht eines L and es ( 3 )
Z iel e:
• Inh al tl ic h e Z iel setzungen ( „ P roduktidee“)
• W issensc h aftl ic h e V al iditä t u.  „ E m p l oy ab il ity “
• S tudierb arkeit 
• Institutionel l e M ec h anism en zur internen Q S
• Ü b ergang v on der P rogram m akkreditierung zur 
ex ternen P rozessakkreditierung erfordert 
internes Q S -M anagem ent der H oc h sc h ul e

• S tic h p rob enartige Ü b erp rü fung in ex terner 
P rogram m akkreditierung
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S teuer ung sinstr um ente f ü r  Qualität 
von Hochschule 

• R egul ation
• R essourc enal l okation
• S tandards ( M indest- /  M ax im al -)  A kkredi-
• K ontrol l e ( A ufsic h t) tierung

T ransp arenz - Beratung - W ettb ew erb
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Her ausf or d er ung en f ü r  Hochschulen
• W ettb ew erb :  R ep utation ( sc h w er erw orb en,  sc h nel l  v erl oren) ,  P ersonen ( S tudierende,  N ac h w uc h s,  W issensc h aftl er) ,  R essourc en ( D rittm ittel ,  G rundausstattung)

• W ettb ew erb sfä h igkeit:  P rofil b il dung durc h  P rioritä ten und P osterioritä ten,  K oop eration und strategisc h e A l l ianzen,  C orp orate iden-tity ,  K onzep te und strategisc h e P l anung ( G enerationsw ec h sel ,  w iss.  E ntw ic kl ung)


